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Bakgrund

Denna produkt ingar i projektet Gender
Approach and Education in Primary Schools

in Ukraine, ett samverkansprojekt mellan
Kvinnofolkhégskolan i Géteborg, Sverige,
Women’s Consortium of Ukraine och National
University of Kyiv-Mohyla Academy och
viewpoint-east.org. Grunden lades under en
konferens 11-13 oktober 2010 i Kyiv. Skriften
ar tankt att fungera som ett hjalpmedel for dem
som vill arbeta med genus och jamstalldhet

i skolan, men ar som sadan pa inget satt
komplett. Det vi med denna idéskrift mojligen
kan gora ar att, utifran erfarenheter fran svensk
folkbildning, ge nagra ramar och férslag som
kan vara stod och utgangspunkt for det lokala
arbetet.

Att arbeta med genus och jamstalld-
het

Eftersom genus och jamstalldhet ar fragor som
framst handlar om attityder, privilegier, relationer
och makt maste arbetet utga fran den situation

och de villkor som rader i varje samhalle. Varje
arbetsplats maste hitta sin egen metod och sitt
eget satt att behandla dessa fragor.

Man kan valja att arbeta med genus och
jamstalldhet pa olika plan. Om man avser att
hela ens arbetsplats ska var inblandad kravs
naturligtvis stéd fran ledning och de personer
som beslutar 6ver verksamheten. Ledarnas
intresse och attityder har stor betydelse om
man ska kunna utmana traditionella konsroller.
Dessutom kravs intresse fran kolleger, liksom
att sarskilda resurser avsatts. En genomtankt
och langsiktig plan behdver ocksa goras och
lampliga metoder valjas. | Sverige finns mycket
erfarenhet av att géra jamstalldhetsplaner, utse
jamstalldhetsansvariga och tanka i statistik och
siffror. Tyvarr stannar arbetet ofta vid detta och
det mer djupgaende forandringsarbetet undviks.

Om man inte har maéjlighet att organisera hela
sin arbetsplats kan man prova att arbeta i
mindre skala, t.ex. sin egen klass eller grupp



och valja metoder for att f& syn pa och diskutera
attityder, normer och forestallningar.

Hinder for jamstalldhetsarbete

Genus uppfattas ofta som nagot som bara
berdr kvinnor och blir da nagot som kommer
vid sidan av de stora fragorna. Det kan handla
om kulturella hinder som uttrycks i interaktionen
mellan manniskor och som paverkar vad
kvinnor och man kanner, tycker och gor. Det
kan handla om institutionella hinder som
uttrycks i strukturer, procedurer och regler.

| allmanhet ar man mer negativt installda till
jamstalldhet an kvinnor. Nagra kan tycka att
det inte ar aktuellt eftersom det innebar en
diskriminering av man, andra anser att det ar en
generationsfraga och inte aktuell fér den unga
generationen. Nagra anser att den radande
kdnsordningen ar ett naturligt tillstand och att
kvinnor och man av naturen har olika uppgifter.

En konad varld

Vi lever vara liv som kénade i en kdnad varld.
Till och med tingen runt oss ar ofta kdnade.
Man kan nastan tro att ordnandet i bestamda
genus tillhér naturens ordning. Synen pa
skillnad mellan kdnen som naturliga innebar
att det vacker stor oro nar manniskor inte
foljer monstret — till exempel nar manniskor av
samma genus blir foralskade i varandra. Om
genusskillnaden skulle vara naturlig kan man
undra varfor det i vissa delar av varlden behdvs
lagar som forbjuder homosexualitet och lagar
som kriminaliserar kvinnors otrohet. Dessa
lagar ingar i ett omfattande socialt arbete for
att paverka manniskors beteende. Asikter om
vad som ar genusrelaterat lampligt beteende
framfors standigt av lagstiftare, foraldrar,
praster, larare, annonsorer, detaljhandlare,
programledare o.s.v.

Detta faktum gor det komplicerat att prata
om genus och jamstalldhet. Det blir 1att
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pinsamt, sjalvupplevt och svart att tala om
pa ett generellt satt. Detta galler aven i
samhallen som utat verkar ha kommit langt i
jamstalldhetsarbetet, t.ex. Sverige.

Att arbeta med jamstalldhet och genus handlar
om en lang process och ar ett langsiktigt
forandringsarbete. Det kraver sarskilda
kunskaper och stort talamod. Det ar viktigt

att tydliggora att analysen av kdn gors pa en
strukturell niva i stallet for en individniva och
lata maktperspektivet genomsyra synsattet

i stallet for att gora vasensbeskrivningar om
naturlighet. Forklaringar utifran strukturer
innehaller ofta analyser av kvinnors och

mans olika konsvillkor och de mdjligheter och
begransningar som dessa medfér. Strukturer
och villkor i organisationer ar ofta anpassade
efter mans livssammanhang, vilka verkar
normgivande for hur arbetet skall organiseras.
Att konstatera att kvinnor och man gor olika
saker i en organisation eller réakna antalet
kvinnor och man kraver inte ett maktperspektiv,
utan det ar nar man tittar pa kvinnors och mans
olika férutsattningar for att ta risker, agera

och framhava sig sjalva i en organisation som
makten blir tydlig.Hur har kvinnor och man

i en organisation lart sig att ta for sig? Vad
hander med dem som gor detta? Pa vilket satt
beldnas kvinnor och man genom I6ner, battre
betyg, karriarvagar och bekraftelse, och hur ser
bestraffningarna ut?

Forutsattningar

For att ett jamstalldhetsarbete ska vara
framgangsrikt pa alla plan kravs en rad
forutsattningar. En av dessa ar att den
lagstiftande férsamlingen har ett medvetet och
aktivt intresse av att astadkomma jamstalldhet.
Grunden for detta ar att det finns en folklig
forankring och intressegrupper som paverkar
och staller krav pa beslutsfattare, medier osv.
Det kravs en politisk vilja aven pa det regionala



och lokala planet. For att omsatta denna vilja

i praktisk handling kravs kunskaper som inte

ar lattillgangliga och som tar lang tid - teorier
om kon, sexualitet och jamstalldhet. Dessa

kan man fa genom studier, diskussioner,
reflexion och kartlaggningar. Det kravs ocksa
genomtankta metoder som fungerar i den
aktuella miljon. Denna manual riktar sig till dem
som vill arbeta med férandringsarbete pa det
lokala planet, i storre eller mindre skala.

Att borja arbeta med jamstalldhet
Jamstalldhetsarbete bdrjar med att synliggora
de normer och varderingar som styr, men forsta
steget ar att bli medveten om hur ens egen
forestallning om kdn och kdnsskillnader, om
maskuliniteter och feminitete, om sexualitet,
normer och avvikelser ser ut. Det kan man gora
genom att stalla fragor till sig sjalv. Hur anser
man t.ex. att flickor och pojkar ska vara? Hur
ser idealbilden ut? Vad far en flicka inte goéra?
Vad far en pojke inte géra? Varfor anser man
dessa saker? En larare maste pa detta satt bli
medveten de egna forestallningarna om kon
och hur dessa paverkar undervisningen.

Den som ska utbilda larare ska ocksa borja
med fragor om hur lararna sjalva tanker nar
det galler kon, konsskillnader, normer och
avvikelser, hur idealflickan och idealpojken ser
ut och varfér man har dessa uppfattningar.

Nasta steg kan vara att synliggéra de
forestallningar om kdn som finns bland kolleger
i allmanhet pa arbetsplatsen. Detta kan ske

pa olika satt, genom samtal, diskussioner,
intervjuer eller enkater. Malet ar en 6kad
medvetenhet om den skillnad i forestaliningar
som finns och skapa en dkad beredskap

att problematisera och utveckla de egna
forestallningarna.

Ett tredje steg kan vara att synliggora,

problematisera och utveckla elevernas
forestallningar och kdnsmyter. Har galler det
att anvanda metoder som fungerar for just dem
och i just den miljéon och det kan bara lararna
sjalva komma fram till.

Demokrati och manskliga rattigheter
Att arbeta med genus och jamstalldhet i skolan
ar ytterst en fraga om demokrati och manskliga
rattigheter. Malet for jamstalldhet utgar fran
lika varde, lika rattigheter och skyldigheter och
avser att avskaffa alla former av diskriminering
pa grund av kon. Nar man val fatt upp égonen
for hur forestallningar om genus paverkar vara
liv och begransar vara mojligheter gar det inte
att Iata bli att standigt stalla fragor om genus
och hur dessa ar kopplade till andra ordningar
som har med klass, religion, sexualitet,
funktionshinder och alder att gora.



Metoder till 6kad forstaelse och kun-
skap

Nedan foljer nagra metoder som skulle kunna
ge en mojlighet att komma ur det lasta lage
som manga kvinnor och feminister i Ukraina
anser rada. Metoderna kan anvandas med
olika tidsperspektiv och inom olika delar av en
verksamhet. Det ar viktigt att man satter upp
etappmal for det som ska forandras. Att forsdka
forandra hela verksamheten pa en gang ar inte
framgangsrikt. Bara att fa igang en diskussion
kan vara mycket viktigt. Under konferensen
framholls ocksa att det inte finns nagra snabba
|6dsningar, utan att arbete med jamstalldhet och
genus ar langsiktigt och trogt.

A. Metoder for att integrera

jamstalldhetsperspektiv i hela verksamheten
Foljande metoder kan anvandas for att arbeta

for okad jamstalldhet i hela verksamheten och
anvands nar en verksamhet beslutat sig for att
integrera jamstalldhet i verksamheten. Manga
fler metoder har utarbetats i Sverige, men vi har
av utrymmesskal begransat exemplen.

Omvarldsanalys

Detta ar en metod som ofta anvands av ideella
organisationer (NGO:s) for att forsdka ringa in
vilka yttre faktorer som paverkar verksamheten
och dess utveckling. Fragor som ofta stélls vid
en sadan analys ar: Vad ar det som hander
och hur paverkar det vara/mina majligheter

att na vara/mina mal? En handlingsaktivitet
sammanstalls dar man redovisar olika scenarier
med hypotetiska konsekvenser. Det beslut
som man fastlagger for verksamheten kallas
ofta for strategier. (http://sv.wikipedia.org/wiki/
Omvarldsanalys)

Det finns ingen speciell metod for
omvarldsanalys, men ett exempel pa en metod
som ibland anvands vid omvarldsanalys

ar SWOT-metoden. Man sammanstaller
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organisationens svagheter, hot, styrkor och
mojligheter i en modell som denna: http://
commons.wikimedia.org/wiki/File:SWOT _
en.svg?uselang=sv. Tanken ar inte bara att
fa en strategisk modell fér hur organisationen
ska kunna starkas, utan aven hur man ska ta
nasta steg och forsdka byta plats pa de olika
aspekterna. Det ar forst da metoden ar fullt
verkningsfull.

Genus och mangfald/intersektionalitet

En 6kad forstaelse for begrepp som
intersektionalitet, dar hansyn tas till hur olika
diskrimineringsgrunder som klass, sexualitet,
alder, funktionsnedsattning, etnicitet och
konsoverskridande identitet eller uttryck
samverkar, kan vara till hjalp i analysen av en
arbetsplats. Man kan stalla sig foljande fragor:

« Spelar alder en viktig roll for hur ett arbete
avlonas?

« Ra&knas kvinnor med funktionsnedsattning
med i gruppen “kvinnor” nar en malgrupp
beskrivs?

o Finns det etniska grupper som behandlas
annorlunda endast pga sin etniska
tillhérighet?

« Nar sexuella rattigheter diskuteras,
inkluderas transpersoner, homosexuella
eller bisexuella kvinnor och man?

« Finns det utrymme for diskussioner om vad
klasstillhorighet har for inverkan pa vilka
frdgor som upplevs som viktiga?

Checklista for deltagande och inflytande
Stall foljande fragor till verksamheten:

Tolkningsféretréde

« Vilka aktorer satter agendan och gor de
generella antagandena?

« Vilka identifierar problemen?

« Vilka identifierar behoven och olika
intressen?

« Vilka beddms som viktiga aktorer/
intressenter?

« Vilka personer/grupper inom organisationer
far delta i strategiska beslut?

« Vilka utfor arbetet inom projektet?

« Vilka roller har man resp. kvinnor?



Inflytande

« Under vilka former kan inflytande utdévas?

« Vilka deltar i implementering och
uppfdljning?

« Vilka deltar i bedémningen av resultaten?

« Gors nagot speciellt for att underlatta
kvinnors deltagande i olika
beslutsprocesser?

Stickspar eller huvudfara

« Vilka problem- och behovsomraden bedéms
som generella?

« Vilken status har jamstalldhetsfragor och
genusperspektiv inom organisationen?

« Analyseras eller problematiseras eventuellt
motstand till diskussion om genus och
jamstalldhet.

3R eller 4R metoden

Detta ar en metod som anvants en hel del i
Sverige sedan slutet av 1990-talet. De tre R:en
star for Representation, Resurser och Realia.
De tva forsta R:en handlar om att ta fram fakta
i form av statistik. Det tredje R:et handlar om
att forsta de fakta som framkommit och forsoka
satta upp mal och ta fram metoder for att géra
nagot at de eventuella brister som blivit synliga.

Representation

Detta ska ge svar pa hur kdnsfoérdelningen ser
ut pa olika nivaer i organisationen, i styrelser,
personalgrupper, elevrad, etc.

Resurser

Detta ska ge svar pa hur férdelningen av
resurser mellan man och kvinnor ser ut. Man
kan undersdka hur lang tid man och kvinnor far
utrymme for att tala pa méten och i klassrum.
Hur fordelas kostnader for verksamheten?

Realia

Detta ska ge svar pa fragan hur det kommer
sig att representationen och resurserna som
undersokts ser ut som de gér. Far man och
kvinnor lika mycket utrymme och lika mycket
resurser? Om det inte &r sa ska man fundera

over vad man kan gora at det. Ofta kommer
man fram till att det &r omedvetna normer och
varderingar som styr. Darfor ar det viktigt att ta
tid till diskussioner och utbildning, innan man
satter upp nya mal for férandring.

Realisera det fidrde R:et
Har handlar det om att realisera nya mal och
atgarder utifran det som framkommit.

B. Metoder for att arbeta med genus och

jamstalldhet i delar av verksamheten
Foljande ar exempel pa metoder som kan

anvandas i delar av verksamheten. Nagra av
dem praktiserades under konferensen.

Observationer

Observationer kan goras i bade kvantitativt och
kvalitativt syfte. | bada fallen handlar det om
att forsoka se, att ta pa sig genusglaségon och
granska det som vi tar for givet, naturligt och
normalt.

Kvantitativ observation syftar till att rakna saker
i tid eller utrymme. Det kan ocksa handla om
vad olika personer gor eller sager.

Exempel

Ni ska observera vad olika deltagare eller
kolleger valjer att gbra under en gemensam
aktivitet. Ni skriver ner era observationer och
noterar hur aktiviteterna fordelar sig mellan
man och kvinnor, dvs. vad de valjer att gora.
Sedan analyserar ni er observation: Vad sager
resultatet? Hur kan man forsta det? Byt ut
kénen och se hur ni da tanker. Verkar det vara
jamstallt? Diskutera med era kolleger hur de
ser pa det. Vad behdéver ni i tid, kunskaper och
andra resurser for att kunna férandra?

Kvalitativ observation gar ut pa att fa syn pa
monster eller normer. Det handlar om att fa
fatt pa det som vi tar for givet nar det galler



forvantningar pa kvinnor respektive man och
sexualitet.

Tank er att ni ar pa besok i ert eget land och ar
nyfikna pa ur manniskor pratar med varandra,
och hur de organiserar olika verksamheter. Vad
ser ni? Bestam er fore observationen vad det ar
ni vill fokusera pa, en eller flera saker:

o Hur man och kvinnor agerar
e Hur man och kvinnor pratar med varandra
« Hur mans och kvinnors kroppssprak ser ut

Bestam en viss plats, t.ex. ett personalmote, en
lektion, en matsal.

Bestam hur lang tid observationen ska vara.
Man orkar knappt mer an en halvtimme.
Bestam hur ni ska observera: Genom att gora
anteckningar, filma eller nagot annat satt. Det ar
viktigt att du som observerar sjalv inte ar med i
aktiviteten.

Om ni ska skiva kan ni gora en dokumentation
med tre spalter. Dar skriver ni rubriker

som: Vem gor vad? Vem sager vad? Egna
kommentarer.

Efter observationen forsoker ni analysera vad ni
har sett och vilkka monster ni kan se. Byt garna
kdn pa personerna sa kanske det blir tydligare.
Fundera over vilken betydelse personernas
agerande har utifran ett maktperspektiv.

Pedagogisk observation

Du gor som ovan under kvalitativ observation
men under en lektion, ett elevradsmote, en lek
eller annat. Nasta gang du traffar gruppen visar
du din observation och fragar hur de tanker.
Visa ocksa den version dar du bytt kon. Gor
garna pedagogiska observationer vid olika
tillfallen.

Fundera i bada fallen pa vilket utrymme kvinnor

resp. man far i den situation som observeras.
Finns det forestallningar hos dig sjalv som du
vill férandra? Ska du som larare goéra pa ett
annat satt?

Varderingsovningar

Foljande metoder kan anvandas i
personalgrupp eller med elever. Vissa metoder
syftar till att 0ka medvetenheten och att

skapa diskussion om genus, sexualitet och
jamstalldhet. Andra metoder ar redskap for att
praktiskt 6ka jamstalldheten i grupper.

Fyra hérn

| denna dvning ska deltagarna ta stallning till
hur de ska reagera i en viss situation. Exempel
pa situationer kan man hamta fran den egna
verksamheten. | rummet marks fyra horn ut dar
varje horn star for ett svarsalternativ. Ett horn
ska alltid vara ett 6ppet horn for dem som inte
kan valja nagot av de andra alternativen.

Forbered dig genom att bestamma situationen
och svarsalternativen.

Las upp pastaendet och beratta vad de olika
hoérnen star for. Be deltagarna valja horn.

Nar alla har valt ett horn ber du dem diskutera
med dem som star i samma horn. Hur tankte de
nar de valde?

Viktigt ar har att deltagarna inte far kommentera
varandras motivering och vardera den. Det ar
tillatet att byta horn nar man hort de andras
motiveringar.

Exempel

Kyrkans normer ar sanna/kan ifragasattas/helt
osannal/varken eller

Kon ar en social konstruktion/nedarvt/bade och/
ingetdera

Pojkar och flickor har olika satt att lara sig:
Haller helt med/ Haller inte alls med/ Beror pa/
Kan inte ta stallning



Efter dvningen ar det viktigt att diskutera hur det
kandes att gora den, varfor dvningen gors och
hur normer och attityder paverkar oss.

Linjen

Denna varderingsdvning syftar till att deltagarna
ska fa fundera dver och ta stallning till vad de
tycker om olika pastaenden.

Deltagarna ska ta stallning till ett pastaende.

| rummet ritar du upp en synlig linje. Ena
anden av linjen betyder: Det stammer helt, och
andra anden betyder: Det stammer inte alls.
Deltagarna kan stalla sig gradvis pa linjen mot
den ena eller andra sidan, men inte i mitten

av linjen. Nar alla stallt sig ber du deltagarna
diskutera i sma grupper hur de har tankt.
Darefter ber du dem som vill beratta for hela
gruppen varfor de stallt sig dar.

Viktigt ar att deltagarna inte varderar varandras
val, utan bara fragar efter deras motiveringar.
Det ar tillatet att byta plats efter det att man har
diskuterat.

Exempel pa pastaenden

« Kyrkans normer har stort inflytande i Ukraina

o Ukraina ar ett samhalle som varnar
homosexuellas rattigheter

« Kvinnor och man behandlas lika med
utgangspunkt fran deras formaga

« Kvinnor och man har olika forutsattningar
som ar nedarvda

o Kobn ar en social konstruktion

Bakgrundskunskap som kan vara an-
vandbar i arbetet

Kunskap om svensk folkbildning

Okad kunskap om den svenska folkrérelsen,
som inkluderar livslangt larande, ar ett exempel
som kan inspirera. En metod som anvands ar
studiecirkelmetoden, dar man studerar i mindre
grupper och alla hjalps at. Samma tradition
finns inte i Ukraina. Under konferensen, och
under den efterféljande rundabordssamtalet,
framkom att manga av de ukrainska deltagarna
upplevde svensk folkbildning som en
framkomlig vag att skapa stodgrupper mellan
de olika organisationerna. Pa det sattet kan
man forslagsvis tanka bortom den etablerade
makten och istallet skapa allianser mellan
varandra.



Anvandbara begrepp

Biologism Att forsdka harleda manskliga
beteenden och samhalleliga foreteelser utifran
biologiska rén. Biologism anvands ofta som
ett skallsord, for manniskor som har en dvertro
pa biologins, de biologiska kdnens och/ eller
genetikens betydelse.

Bisexualitet Formaga att foralska sig i och/eller
bli sexuellt attraherad av bade kvinnor och man.

Diskriminering Att en person behandlas samre
an en annan person i en jamforbar situation.

Dragking Kvinna som klar sig som man, ofta
for att upptrada infor publik.

Dragqueen Man som klar sig som kvinna, ofta
for att upptrada infor publik.

Feminism Det finns flera olika sorters
feminismer: liberalfeminism, radikalfeminism,
post-strukturalistisk feminism, queerfeminism
m.fl. Forskaren Jane Freedman formulerar
det gemensamma for feminismer sa har:
"uppmarksammar kvinnors underordnade
position i samhallet och den diskriminering
kvinnor utsatts for pa grund av sitt kon. [...]
och att alla feminister kraver férandringar i den
sociala, ekonomiska, politiska och kulturella
ordningen for att motverka och sa smaningom
undanréja denna diskriminering av kvinnor”.

Feminist En person som anser att kvinnor ar
underordnade man och vill férandra det.

Genus Kulturella forestallningar om man

och kvinnor respektive manligt och kvinnligt
kopplade till makt. Genus ar nagot som vi alla
gor.

Genusordning/-struktur En maktordning/-
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struktur som haller isar kvinnor och man dar
kvinnligt varderas lagre an manligt och man
utgdr normen.

HBT En forkortning for: homosexuella-,
bisexuella och transpersoner.

Heteronormativitet Med heteronormativitet
menas att heterosexualitet anses som det
normala, givna, forvantade och féredragna
sattet att leva. Med ett heteronormativt
tankande utgar man ifran att alla ar
heterosexuella. Darmed blir annan sexualitet
an heterosexuell betraktad som onormal

och konstig/avvikande. Har finns ocksa klara
kopplingar till kbnsmaktsordning/genusordning
och antagandet om man och kvinnors

olikhet dar det finns regler och normer for

hur dessa tva kategorier skall uppféra sig.

Nar heterosexualiteten gors till norm i skolan
innebar det att det satt varpa man talar och
agerar kring kdn och sexualitet marginaliserar
eller osynliggér homo- och bisexuella. Normen
visar sig ocksa genom samhalleliga institutioner,
exempelvis aktenskapet som i manga lander an
sa lange endast kan ingas av heterosexuella
par.

Heterosexualitet Formaga att foralska sig i
och/eller vara sexuellt attraherad av personer
av "motsatta” kdnet.

Homosexualitet Formaga att foralska sig i och/
eller vara sexuellt attraherad av personer av
samma kon som en sjalv.

Homofobi Homofobi definieras (av
Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning, HomO), sa har:
"Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller
en medveten vardering hos en individ, en
grupp eller ett samhalle och som ger uttryck
for en starkt negativ syn pa homosexualitet



eller pa homo- och bisexuella manniskor. En
homofobisk hallning strider mot principen om
alla manniskors lika varde och rattigheter”.

Jamlikhet Alla manniskors lika varde.

Jamstéalldhet Ett mal — ett tillstand dar kvinnor
och man har samma makt att forma samhallet
och sina liv.

Konsroll De olika roller som kvinnor och man
har som bygger pa olika férvantningar pa
kvinnor respektive man.

Koénsmaktsordning En maktstruktur dar
man har mer makt an kvinnor och darmed ar
overordnande kvinnor.

Ojamstélldhet Nar kvinnor och man inte har
samma makt att forma samhallet och sina egna
liv.

Patriarkat En samhallsordning dar man
Overordnas kvinnor. Patriarkatet ar en
samhallsstruktur som visar sig pa manga satt,
daribland att man har hogre 16n, att kvinnan
utfér den storsta delen av hushallsarbetet och
att vissa av varldens sprak (sdsom engelska
och franska) har samma ord fér man och
manniska (svenskan, dar manniskan ar en
"hon”, utgodr ett undantag).

Queerteori En blandning av teorier som framst
fokuserar och problematiserar heterosexualitet
som norm.

Transperson Transpersoner definierar sig
sallan sa, utan brukar som enskilda personer
kanske hellre mena att de ar bara man, kvinnor,
neutrer, eller olika kombinationer av detta. De
definierar sig kanske ocksa som transsexuella,
transvestiter, transgenderister, drag-Queens,
drag-Kings eller nagot annat. Transperson ar

ett paraplybegrepp som tillkom framférallt for att
kunna vara en samlande term i sexualpolitiska
fragor och for att inte exkludera nagon som
kunde antas gynnas av en transvanlig politik.

Transsexuell En person som upplever sig vara
av motsatt kon jamfort med sitt biologiska kon.
Ar en medicinsk diagnos och kan vara ett sétt
att identifiera sig.
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